
ZÁPISNICA Z PEDAGOGICKEJ PORADY MŠ Tribečská 2633/12, Topoľčany 
Dátum: 23. 6. 2026
Miesto: jedáleň MŠ 
Prítomní: pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci MŠ 
Neprítomní: 
1. Otvorenie porady
Riaditeľka MŠ privítala prítomných zamestnancov, oboznámila ich s programom porady a ten bol jednohlasne schválený.
2. Hodnotenie školského roka
2.1 Pedagogická časť
· Zhodnotené boli výchovno‑vzdelávacie činnosti v jednotlivých triedach.
· Učiteľky informovali o adaptácii detí, pokrokoch, rizikových skupinách a individuálnych potrebách.
· Prebehlo zhrnutie spolupráce s rodičmi, konzultácií a komunikácie počas roka.
· Vyhodnotené boli projekty, aktivity a podujatia realizované v MŠ.
2.2 Hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov
· Riaditeľka informovala o výsledkoch hodnotenia zamestnancov podľa platnej legislatívy.
· Boli pomenované odporúčania na profesijný rozvoj a návrhy na vzdelávanie v nasledujúcom školskom roku.
3. Dokumentácia – uzavretie školského roka
· Prebehla kontrola triednej dokumentácie za máj/jún.
· Učiteľky boli požiadané o doplnenie chýbajúcich záznamov a archiváciu dokumentov.
· Uzavretá bola dokumentácia detí so ŠVVP a individuálne plány.
· Skontrolované boli denné záznamy, dochádzka a pedagogická dokumentácia.
4. Prevádzka počas letných prázdnin
· Riaditeľka predstavila návrh prevádzky MŠ počas letných prázdnin.
· Prebehlo prerokovanie harmonogramu dovoleniek a rozpisu služieb.
· Boli určené úlohy týkajúce sa upratovania, sanitácie, maľovania a revízií.
· Zamestnanci boli informovaní o termíne oznámenia letnej prevádzky rodičom.
5. Organizačné zabezpečenie nového školského roka
· Predbežne bolo prerokované rozdelenie tried a úväzkov.
· Predstavený bol zoznam novoprijatých detí.
· Učiteľky nahlásili počet detí pokračujúcich v PPV a detí s plánovaným individuálnym vzdelávaním.
· Bol predstavený návrh adaptačného obdobia pre nových škôlkarov.
6. Školská jedáleň
· Vedúca ŠJ informovala o stave HACCP a SVP.
· Predstavený bol plán sanitácie a kontrola skladových zásob.
· Prebehlo plánovanie objednávok na začiatok nového školského roka.
7. BOZP a PO
· Skontrolované boli školenia BOZP a PO.
· Prebehlo vyhodnotenie úrazov za školský rok.
· Predstavený bol plán revízií na letné obdobie.
8. Diskusia
· Zamestnanci predniesli návrhy a pripomienky k organizácii, dokumentácii a prevádzke.
· Riaditeľka odpovedala na otázky a doplnila informácie k pripravovaným zmenám.
9. Uznesenia a úlohy
	Úloha
	Zodpovedná osoba
	Termín

	Uzavrieť triednu dokumentáciu
	triedne učiteľky
	30.6.2026

	Archivovať pedagogickú dokumentáciu
	učiteľky
	30.6.2026

	Pripraviť letnú prevádzku a rozpis služieb
	riaditeľka
	25.6.2026

	Doplniť individuálne plány a záznamy
	učiteľky
	30.6.2026

	Pripraviť zoznam detí pre nový školský rok
	riaditeľka
	21.8.2026

	Zabezpečiť sanitáciu a revízie
	prevádzka + ŠJ
	31.8.2026


10. Záver porady
Riaditeľka poďakovala zamestnancom za celoročnú prácu, spoluprácu a profesionálny prístup. Porada bola ukončená.
Podpisy
Riaditeľka MŠ: ......................................................
Overovateľ zápisnice: .............................................
Zapisovateľ: ......................................................













HODNOTENIE PEDAGOGICKÝCH A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV
Školský rok: 2025/2026 MŠ Tribečská 2633/12, Topoľčany
1. Účel hodnotenia
Hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov sa uskutočnilo v súlade s:
· § 3 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch,
· internou smernicou školy o hodnotení,
· plánom profesijného rozvoja,
· ročným plánom práce MŠ.
Cieľom hodnotenia bolo posúdiť kvalitu výkonu pracovných činností, profesijné kompetencie, dodržiavanie pracovnej disciplíny a prínos zamestnanca pre školu.
2. Postup hodnotenia
Hodnotenie prebehlo:
· hospitačnou činnosťou,
· analýzou pedagogickej dokumentácie,
· rozhovorom so zamestnancom,
· sledovaním práce počas školského roka,
· vyhodnotením plnenia úloh z plánov a porád.
Každý zamestnanec bol oboznámený s výsledkom hodnotenia a mal možnosť vyjadriť sa k nemu.
3. Kritériá hodnotenia
Hodnotenie bolo vykonané podľa týchto oblastí:
3.1 Pedagogickí zamestnanci
· plánovanie a realizácia výchovno‑vzdelávacej činnosti,
· odborné a metodické kompetencie,
· individuálny prístup k deťom,
· vedenie pedagogickej dokumentácie,
· komunikácia s rodičmi,
· spolupráca v tíme,
· dodržiavanie BOZP a vnútorných predpisov,
· profesijný rozvoj.
3.2 Odborní zamestnanci (asistent učiteľa, špeciálny pedagóg, psychológ)
· podpora detí so ŠVVP,
· spolupráca s učiteľkami,
· vedenie záznamov a individuálnych plánov,
· odborné odporúčania,
· komunikácia s rodičmi,
· profesijný rast.
4. Výsledky hodnotenia (vzorová formulácia pre zápisnicu)
4.1 Pedagogickí zamestnanci
Všetky pedagogické zamestnankyne splnili požiadavky na výkon pedagogickej činnosti. Preukázali odborné kompetencie, schopnosť plánovať a realizovať výchovno‑vzdelávacie aktivity, viesť dokumentáciu a zabezpečiť bezpečnosť detí. Spolupráca v kolektíve bola hodnotená ako konštruktívna a stabilná.
4.2 Odborní zamestnanci
Odborní zamestnanci preukázali odbornú pripravenosť, schopnosť individuálnej podpory detí a efektívnu spoluprácu s učiteľkami. Dokumentácia bola vedená v súlade s požiadavkami školy.
5. Návrhy na profesijný rozvoj
· pokračovať v ďalšom vzdelávaní podľa individuálnych potrieb,
· odporúčané vzdelávania: inklúzia, podpora detí s PAS, adaptácia detí, hodnotenie detí,
· účasť na metodických podujatiach a vzdelávaniach MPC.
6. Návrh na priznanie príplatku za hodnotenie (§ 13c zákona č. 553/2003 Z. z.)
Na základe výsledkov hodnotenia riaditeľka školy navrhuje:
· priznať príplatok za hodnotenie pedagogickým a odborným zamestnancom v súlade s internými pravidlami školy,
· výška príplatku bude určená podľa schválených kritérií prerokovaných v pedagogickej rade,
· príplatok bude priznaný od 1. dňa mesiaca nasledujúceho po vykonaní hodnotenia.
7. Záver
Hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov bolo ukončené, výsledky boli prerokované na pedagogickej porade a zamestnanci boli s hodnotením oboznámení.















HODNOTENIE PEDAGOGICKÝCH A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV
Školský rok: 2025/2026 MŠ Tribečská 2633/12, Topoľčany
1. Účel hodnotenia
Hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov sa uskutočnilo v súlade s:
· § 3 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch,
· internou smernicou školy o hodnotení,
· plánom profesijného rozvoja,
· ročným plánom práce MŠ.
Cieľom hodnotenia bolo posúdiť kvalitu výkonu pracovných činností, profesijné kompetencie, dodržiavanie pracovnej disciplíny a prínos zamestnanca pre školu.
2. Postup hodnotenia
Hodnotenie prebehlo:
· hospitačnou činnosťou,
· analýzou pedagogickej dokumentácie,
· rozhovorom so zamestnancom,
· sledovaním práce počas školského roka,
· vyhodnotením plnenia úloh z plánov a porád.
Každý zamestnanec bol oboznámený s výsledkom hodnotenia a mal možnosť vyjadriť sa k nemu.
3. Kritériá hodnotenia
Hodnotenie bolo vykonané podľa týchto oblastí:
3.1 Pedagogickí zamestnanci
· plánovanie a realizácia výchovno‑vzdelávacej činnosti,
· odborné a metodické kompetencie,
· individuálny prístup k deťom,
· vedenie pedagogickej dokumentácie,
· komunikácia s rodičmi,
· spolupráca v tíme,
· dodržiavanie BOZP a vnútorných predpisov,
· profesijný rozvoj.
3.2 Odborní zamestnanci (asistent učiteľa, špeciálny pedagóg, psychológ)
· podpora detí so ŠVVP,
· spolupráca s učiteľkami,
· vedenie záznamov a individuálnych plánov,
· odborné odporúčania,
· komunikácia s rodičmi,
· profesijný rast.
4. Výsledky hodnotenia (vzorová formulácia pre zápisnicu)
4.1 Pedagogickí zamestnanci
Všetky pedagogické zamestnankyne splnili požiadavky na výkon pedagogickej činnosti. Preukázali odborné kompetencie, schopnosť plánovať a realizovať výchovno‑vzdelávacie aktivity, viesť dokumentáciu a zabezpečiť bezpečnosť detí. Spolupráca v kolektíve bola hodnotená ako konštruktívna a stabilná.
4.2 Odborní zamestnanci
Odborní zamestnanci preukázali odbornú pripravenosť, schopnosť individuálnej podpory detí a efektívnu spoluprácu s učiteľkami. Dokumentácia bola vedená v súlade s požiadavkami školy.
5. Návrhy na profesijný rozvoj
· pokračovať v ďalšom vzdelávaní podľa individuálnych potrieb,
· odporúčané vzdelávania: inklúzia, podpora detí s PAS, adaptácia detí, hodnotenie detí,
· účasť na metodických podujatiach a vzdelávaniach MPC.
6. Návrh na priznanie príplatku za hodnotenie (§ 13c zákona č. 553/2003 Z. z.)
Na základe výsledkov hodnotenia riaditeľka školy navrhuje:
· priznať príplatok za hodnotenie pedagogickým a odborným zamestnancom v súlade s internými pravidlami školy,
· výška príplatku bude určená podľa schválených kritérií prerokovaných v pedagogickej rade,
· príplatok bude priznaný od 1. dňa mesiaca nasledujúceho po vykonaní hodnotenia.
7. Záver
Hodnotenie pedagogických a odborných zamestnancov bolo ukončené, výsledky boli prerokované na pedagogickej porade a zamestnanci boli s hodnotením oboznámení.



















⭐ 3. TABUĽKA KRITÉRIÍ + BODOVÉ HODNOTENIE
3.1. Bodovacia tabuľka pre učiteľky
	Oblasť hodnotenia
	Popis kritéria
	Max. bodov

	1. Plánovanie a príprava
	kvalita plánov, prepojenie na ŠkVP, individuálne prístupy
	10

	2. Realizácia VVP
	metodika, organizácia, motivácia detí, diferenciácia
	15

	3. Dokumentácia
	úplnosť, presnosť, včasnosť, prehľadnosť
	10

	4. Komunikácia s rodičmi
	vecnosť, pravidelnosť, konštruktívnosť
	10

	5. Spolupráca v kolektíve
	tímová práca, spoľahlivosť, iniciatíva
	10

	6. BOZP a disciplína
	dodržiavanie predpisov, bezpečnosť detí
	10

	7. Profesijný rozvoj
	účasť na vzdelávaní, aplikácia poznatkov
	10

	SPOLU
	
	75 bodov


3.2. Bodovacia tabuľka pre asistentov
	Oblasť hodnotenia
	Popis kritéria
	Max. bodov

	1. Podpora detí
	práca s deťmi so ŠVVP, adaptácia, pomoc pri činnostiach
	15

	2. Spolupráca s učiteľkou
	komunikácia, koordinácia, spoľahlivosť
	15

	3. Dokumentácia
	záznamy, individuálne plány, prehľadnosť
	10

	4. BOZP a disciplína
	bezpečnosť, dodržiavanie pravidiel
	10

	5. Profesijný rozvoj
	účasť na vzdelávaní
	5

	SPOLU
	
	55 bodov


⭐ 4. PREPOJENIE NA PRÍPLATOK ZA HODNOTENIE (§ 13c)

	Rozsah bodov
	Výsledok hodnotenia
	Návrh príplatku

	90–100 %
	výborný
	najvyšší príplatok

	75–89 %
	veľmi dobrý
	stredný príplatok

	60–74 %
	dobrý
	základný príplatok

	< 60 %
	uspokojivý
	bez príplatku








1. Emília Krahulíková
Funkcia: zástupkyňa MŠ, učiteľka malej triedy
Hodnotenie výkonu práce
Počas školského roka preukázala vysokú mieru odbornosti, organizačných schopností a metodickej istoty. Ako zástupkyňa riaditeľky zabezpečovala plynulý chod materskej školy, koordinovala pedagogické činnosti a poskytovala metodickú podporu kolegyniam. V triede pracovala systematicky, s dôrazom na individuálny prístup k deťom a vytváranie pokojného, bezpečného prostredia. Dokumentáciu viedla presne, prehľadne a včas. Komunikácia s rodičmi bola vecná, stabilná a podporovala spoluprácu rodiny a školy. Spolupráca v kolektíve bola konštruktívna a spoľahlivá.
Záver hodnotenia
Zamestnankyňa splnila požiadavky na výkon pedagogickej aj riadiacej činnosti. Výkon práce bol hodnotený ako veľmi kvalitný, stabilný a profesionálny.












2. Sabina Kováčiková
Funkcia: začínajúca učiteľka, malá trieda
Hodnotenie výkonu práce
Začínajúca učiteľka preukázala výrazný profesijný rast. Plánovanie a realizácia výchovno‑vzdelávacích činností boli postupne presnejšie, metodicky istejšie a lepšie prepojené s potrebami detí. Dokumentáciu viedla v súlade s pokynmi, priebežne a zodpovedne. V komunikácii s rodičmi bola ústretová, vecná a rešpektujúca. Spolupráca v kolektíve bola veľmi dobrá, učiteľka prijímala spätnú väzbu a aktívne pracovala na svojom profesijnom rozvoji.
Záver hodnotenia
Zamestnankyňa splnila požiadavky na výkon pedagogickej činnosti. Výkon práce bol hodnotený ako spoľahlivý s výrazným potenciálom ďalšieho rastu.












3. Mária Kmeťová
Funkcia: učiteľka veľkej triedy, spolupracujúca s riaditeľkou
Hodnotenie výkonu práce
Učiteľka preukázala vysokú odbornosť, metodickú istotu a schopnosť pracovať s veľkou skupinou detí. V triede vytvárala podnetné prostredie, podporovala samostatnosť, sociálne zručnosti a bezpečnosť detí. Dokumentáciu viedla presne, prehľadne a včas. V spolupráci s riaditeľkou zabezpečovala organizačné úlohy, podporovala chod školy a aktívne sa podieľala na príprave podujatí. Komunikácia s rodičmi bola profesionálna a stabilná.
Záver hodnotenia
Zamestnankyňa splnila požiadavky na výkon pedagogickej činnosti. Výkon práce bol hodnotený ako veľmi kvalitný, spoľahlivý a profesionálny.












4. Mária Šimková
Funkcia: učiteľka zmiešanej triedy
Hodnotenie výkonu práce
Učiteľka preukázala metodickú istotu, pokojný a stabilný prístup k deťom a schopnosť pracovať so zmiešanou vekovou skupinou. Výchovno‑vzdelávacie aktivity realizovala premyslene, s dôrazom na individuálne potreby detí. Dokumentáciu viedla prehľadne a včas. Komunikácia s rodičmi bola vecná, ústretová a podporovala spoluprácu. Spolupráca v kolektíve bola konštruktívna a spoľahlivá.
Záver hodnotenia
Zamestnankyňa splnila požiadavky na výkon pedagogickej činnosti. Výkon práce bol hodnotený ako stabilný, kvalitný a profesionálny.













5. Jana Pargáčová
Funkcia: učiteľka zmiešanej triedy
Hodnotenie výkonu práce
Učiteľka preukázala vysokú mieru trpezlivosti, systematickosti a schopnosti pracovať s rôznorodou skupinou detí. Výchovno‑vzdelávacie aktivity realizovala metodicky správne, s dôrazom na rozvoj jazykových, sociálnych a motorických zručností. Dokumentáciu viedla presne a včas. Komunikácia s rodičmi bola konštruktívna a podporovala partnerský prístup. Spolupráca v kolektíve bola stabilná a spoľahlivá.
Záver hodnotenia
Zamestnankyňa splnila požiadavky na výkon pedagogickej činnosti. Výkon práce bol hodnotený ako spoľahlivý, kvalitný a profesionálny.
 










2. BODOVÉ HODNOTENIE PODĽA KRITÉRIÍ
Použila som rovnakú tabuľku pre všetky učiteľky, aby bolo hodnotenie spravodlivé a porovnateľné.
2.1. Bodové hodnotenie – učiteľky (max. 75 bodov)
	Meno
	Plánovanie (10)
	Realizácia (15)
	Dokumentácia (10)
	Rodičia (10)
	Kolektív (10)
	BOZP (10)
	Rozvoj (10)
	SPOLU

	Emília Krahulíková
	10
	15
	10
	10
	10
	10
	10
	75

	Sabina Kováčiková
	8
	12
	9
	9
	10
	10
	9
	67

	Mária Kmeťová
	10
	15
	10
	10
	10
	10
	10
	75

	Mária Šimková
	9
	14
	10
	10
	10
	10
	9
	72

	Jana Pargáčová
	9
	14
	10
	10
	10
	10
	9
	72



3. PREPOJENIE NA PRÍPLATOK ZA HODNOTENIE
	Percento
	Výsledok
	Návrh príplatku

	90–100 %
	výborný
	najvyšší

	75–89 %
	veľmi dobrý
	stredný

	60–74 %
	dobrý
	základný

	< 60 %
	uspokojivý
	bez príplatku



Výsledky:
· Krahulíková – 100 %
· Kmeťová – 100 %
· Šimková – 96 %
· Pargáčová – 96 %
· Kováčiková – 89 %
Všetky učiteľky sú v kategórii veľmi dobrý až výborný.








HODNOTIACI LIST PEDAGOGICKÉHO ZAMESTNANCA
Meno a priezvisko: Emília Krahulíková 
Funkcia: zástupkyňa MŠ, učiteľka 
Trieda: malá trieda 
Školský rok: 2025/2026
1. Hodnotenie výkonu pedagogickej činnosti
Zamestnankyňa preukázala vysokú úroveň odborných, pedagogických a organizačných kompetencií. Plánovanie a realizácia výchovno‑vzdelávacích činností boli systematické, metodicky isté a v súlade so ŠkVP. Dokumentáciu viedla presne, prehľadne a včas. Komunikácia s rodičmi bola vecná, stabilná a podporovala spoluprácu rodiny a školy. Ako zástupkyňa riaditeľky zabezpečovala plynulý chod MŠ a poskytovala metodickú podporu kolegyniam.
2. Záver hodnotenia
Zamestnankyňa splnila požiadavky na výkon pedagogickej aj riadiacej činnosti. Výkon práce bol hodnotený ako veľmi kvalitný a profesionálny.
3. Podpisy
Riaditeľka MŠ: 
Zamestnanec: 
Dátum: 










HODNOTIACI LIST PEDAGOGICKÉHO ZAMESTNANCA
Meno a priezvisko: Sabina Kováčiková 
Funkcia: začínajúca učiteľka 
Trieda: malá trieda
1. Hodnotenie výkonu pedagogickej činnosti
Začínajúca učiteľka preukázala výrazný profesijný rast. Plánovanie a realizácia aktivít boli postupne metodicky istejšie a lepšie prepojené s potrebami detí. Dokumentáciu viedla zodpovedne a v súlade s pokynmi. Komunikácia s rodičmi bola ústretová a vecná. Spolupráca v kolektíve bola veľmi dobrá, učiteľka prijímala spätnú väzbu a aktívne pracovala na profesijnom rozvoji.
2. Záver hodnotenia
Zamestnankyňa splnila požiadavky na výkon pedagogickej činnosti. Výkon práce bol hodnotený ako spoľahlivý s výrazným potenciálom ďalšieho rastu.
3. Podpisy
Riaditeľka MŠ: 
Zamestnanec: 
Dátum: 30.6.2026












HODNOTIACI LIST PEDAGOGICKÉHO ZAMESTNANCA
Meno a priezvisko: Mária Kmeťová 
Funkcia: učiteľka 
Trieda: veľká trieda
1. Hodnotenie výkonu pedagogickej činnosti
Učiteľka preukázala vysokú odbornosť, metodickú istotu a schopnosť pracovať s veľkou skupinou detí. Dokumentáciu viedla presne a včas. V spolupráci s riaditeľkou zabezpečovala organizačné úlohy a podieľala sa na príprave podujatí. Komunikácia s rodičmi bola profesionálna a stabilná.
2. Záver hodnotenia
Zamestnankyňa splnila požiadavky na výkon pedagogickej činnosti. Výkon práce bol hodnotený ako veľmi kvalitný a profesionálny.
3. Podpisy
Riaditeľka MŠ:  
Zamestnanec:  
Dátum: 30.6.2026













HODNOTIACI LIST PEDAGOGICKÉHO ZAMESTNANCA
Meno a priezvisko: Mária Šimková Ing.
 Funkcia: učiteľka 
Trieda: zmiešaná trieda
1. Hodnotenie výkonu pedagogickej činnosti
Učiteľka preukázala metodickú istotu, pokojný prístup a schopnosť pracovať so zmiešanou vekovou skupinou. Dokumentáciu viedla prehľadne a včas. Komunikácia s rodičmi bola vecná a ústretová. Spolupráca v kolektíve bola konštruktívna a spoľahlivá.
2. Záver hodnotenia
Zamestnankyňa splnila požiadavky na výkon pedagogickej činnosti. Výkon práce bol hodnotený ako stabilný, kvalitný a profesionálny.
3. Podpisy
Riaditeľka MŠ: 
 Zamestnanec: 
Dátum: 30.6.2026














HODNOTIACI LIST PEDAGOGICKÉHO ZAMESTNANCA
Meno a priezvisko: Jana Pargáčová 
Funkcia: učiteľka 
Trieda: zmiešaná trieda
1. Hodnotenie výkonu pedagogickej činnosti
Učiteľka preukázala systematickosť, trpezlivosť a schopnosť pracovať s rôznorodou skupinou detí. Dokumentáciu viedla presne a včas. Komunikácia s rodičmi bola konštruktívna a podporovala partnerský prístup. Spolupráca v kolektíve bola stabilná a spoľahlivá.
2. Záver hodnotenia
Zamestnankyňa splnila požiadavky na výkon pedagogickej činnosti. Výkon práce bol hodnotený ako spoľahlivý, kvalitný a profesionálny.
3. Podpisy
Riaditeľka MŠ: 
Zamestnanec:  
Dátum: 30.6.2026













2. NÁVRH PRÍPLATKOV PODĽA § 13c ZÁKONA č. 553/2003 Z. z.
NÁVRH NA PRIZNANIE PRÍPLATKU ZA HODNOTENIE MŠ Tribečská 2633/12, 
Topoľčany, dátum: 30.6.2026
Na základe výsledkov hodnotenia pedagogických zamestnancov za školský rok 2025/2026 podľa § 13c zákona č. 553/2003 Z. z. navrhujem priznať príplatok za hodnotenie nasledovne:
	Meno zamestnanca
	Výsledok hodnotenia
	Percento
	Návrh príplatku

	Emília Krahulíková
	výborný
	100 %
	najvyšší príplatok

	Mária Kmeťová
	výborný
	100 %
	najvyšší príplatok

	Mária Šimková
	veľmi dobrý
	96 %
	stredný príplatok

	Jana Pargáčová
	veľmi dobrý
	96 %
	stredný príplatok

	Sabina Kováčiková
	veľmi dobrý
	89 %
	stredný príplatok


Príplatok bude priznaný od: 1. 9.2026
Podpisy
Riaditeľka MŠ: 
Zamestnanec: 








HODNOTIACI LIST ODBORNÉHO ZAMESTNANCA – ASISTENT UČITEĽA
MŠ Tribečská 2633/12, Topoľčany Školský rok: 2025/2026
Meno a priezvisko: Kolesárová Patrícia
 Funkcia: asistent učiteľa 
Trieda: V.A.
1. Hodnotenie výkonu odbornej činnosti
Asistent učiteľa počas školského roka poskytoval podporu deťom sodloženou školskou dochádzkou a deťom s individuálnymi potrebami v súlade s odporúčaniami odborných zamestnancov a individuálnymi plánmi. Spolupracovala s učiteľkami pri príprave a realizácii výchovno‑vzdelávacích aktivít, zabezpečoval pomoc pri adaptácii detí, pri sebaobslužných činnostiach a pri organizácii dňa v triede.
Dokumentáciu viedol v rozsahu svojej pracovnej náplne, prehľadne a včas. Komunikácia s rodičmi prebiehala podľa pokynov učiteľky a riaditeľky, vecne a profesionálne. Spolupráca v kolektíve bola konštruktívna, stabilná a podporovala plynulý chod triedy aj celej materskej školy.
Asistent dodržiaval pracovnú disciplínu, zásady BOZP, hygienické predpisy a interné smernice školy. Počas školského roka sa zúčastňoval profesijného rozvoja podľa individuálneho plánu.
2. Záver hodnotenia
Asistent učiteľa splnil požiadavky na výkon odbornej činnosti podľa zákona č. 138/2019 Z. z. Výkon práce bol hodnotený ako zodpovedný, stabilný a profesionálny.
3. Podpisy
Riaditeľka MŠ: 
Zamestnanec: 
Dátum: 30.6.2026

	Oblasť hodnotenia
	Max. bodov
	Získané body

	Podpora detí so ŠVVP, adaptácia, pomoc pri činnostiach
	15
	14

	Spolupráca s učiteľkou, komunikácia, spoľahlivosť
	15
	13

	Dokumentácia (záznamy, individuálne plány)
	10
	8

	BOZP, disciplína, bezpečnosť detí
	10
	10

	Profesijný rozvoj
	5
	5

	SPOLU
	55
	50


Percentuálne hodnotenie:
5055×100=90,9%≈∗∗91
Výsledok:výborný
3. Záver hodnotenia
Asistentka učiteľky splnila požiadavky na výkon odbornej činnosti podľa zákona č. 138/2019 Z. z. Výkon práce bol hodnotený ako zodpovedný, stabilný a profesionálny.
4. Návrh príplatku podľa § 13c zákona č. 553/2003 Z. z.
Na základe dosiahnutého výsledku hodnotenia 91 % – výborný navrhujem priznať:
➡ najvyšší príplatok za hodnotenie
Príplatok bude priznaný od: 1.9.2026
5. Podpisy
Riaditeľka MŠ: 
Zamestnanec: 
Dátum: 30.6.2026
